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PROTOKOLL
der Bezirksjugendring-Vollversammlung am 15.11.2025
digital via Zoom
Anwesend: (siehe Teilnehmer:innenliste im Anhang)
Beginn: 10:00 Uhr Ende: 12:57 Uhr
Sitzungsleitung: Frederic Schiel3|
Protokoll: Lisa Latari
Tagesordnung

Die Bezirksjugendringvollversammlung beschlieRt folgende Tagesordnung:

Zeit TOP Inhalt
Ab 9:30 Moglichkeit zur Einwahl
10:00 1 BegriiBung & Eroffnung / GruRworte
10:10 2 Konstituierung
2.1 Bekanntgabe Feststellungsbeschlisse
2.2 Feststellung der Beschlussfahigkeit
2.3 Beschlussfassung Gber die Tagesordnung
2.4 Genehmigung des Protokolls vom 03.05.2025
10:20 3 Berichterstattung und Aussprache
31 Bericht des Vorstands
3.2 Bericht aus dem BJR und von der BJR-Vollversammlung
3.3 Aussprache zu den Berichten
11:00 4 Beratung und Beschlussfassung liber die Veranstaltungsprogramme 2026
4.1 der BezJR-Geschiftsstelle
4.2 der JuBi




Zeit TOP Inhalt
11:30 5 Haushalt
5.1 Beschlussfassung tiber den Haushaltsplan 2026
12:00 Pause
12.15 6 Vorstellung BJR-Projekt ,,Gemeinsam stark”
12:45 7 Antrage
7.1. Jugendprogramm des Bezirks Schwaben
13:30 8 Verschiedenes
13:45 BeschlieBung und Verabschiedung

TOP 1: BegriiBung und Eréffnung/GruBworte

Frederic SchieRl, Vorsitzender, eréffnet die Sitzung und begriit die Delegierten und Gaste. Er
gibt eine kurze technische Einflihrung und begriRt alle Anwesenden. Insbesondere begriilit
er Bezirkstagsprasident Martin Sailer, die Jugendbeauftragte Katja Olberger sowie Christian
Kuhnle aus dem BJR-Landesvorstand. Von Seiten der Einzelpersonlichkeiten begriiRt er
Manfred Gahler und Thomas Krepkowski. Auch die Rechnungspriifer Holger Jankovski und
Jurgen Gspurning sowie alle Mitarbeiter:innen aus der Geschéftsstelle und JuBi heillt er
herzlich willkommen und bedankt sich fir die Unterstiitzung.

Frederic (ibergibt das Wort fiir ein kurzes GruRBwort an Katja Olberger.

Jugendbeauftragte Katja Olberger begriiRt ihrerseits alle Anwesenden und freut sich, bei der
Vollversammlung digital anwesend sein zu kénnen. Sie wertschatzt die diversen positiven
Auswirkungen von Jugendarbeit, insbesondere in den aktuell herausfordernden Zeiten. Dies
verdient nicht nur Anerkennung, sondern auch aktive Unterstiitzung. Sie bedankt sich fir die
hervorragende Zusammenarbeit mit dem Jugendring. So freut sie sich auf das baldige neue
Jugendprogramm. Sie bedankt sich fir die wertvolle ehrenamtliche Arbeit aller in der
Jugendarbeit Tatigen.

TOP 2: Konstituierung
2.1 Bekanntgabe Feststellungsbeschliisse

Frederic Schieldl, Vorsitzender, gibt bekannt, dass keine Feststellungsbeschliisse gefasst
wurden.

2.2 Feststellung der Beschlussfihigkeit

Frederic SchieRl, Vorsitzender, stellt fest, dass die Einladung gemall der Satzung form- und
fristgerecht ergangen ist. Er stellt fest, dass von den 62 stimmberechtigten Delegierten 42
anwesend sind. Damit ist die Beschlussfahigkeit fir die Vollversammlung gegeben.




2.3 Beschlussfassung iiber die Tagesordnung

Die vorliegende Tagesordnung, die allen Delegierten im Vorfeld zuging, wird mit 38 Ja-
Stimmen beschlossen.

24 Genehmigung des Protokolls vom 03.05.2025

Das Protokoll wurde fristgerecht mit der Einladung versandt.
Es gibt keinen Redebedarf dazu.
Das Protokoll wird mit 36 Ja-Stimmen und 4 Enthaltung genehmigt.

TOP 3: Berichterstattung und Aussprache
3.1 Bericht des Vorstands

Veronika Wenderlein, Vorsitzende, erstattet anhand einer PowerPoint Prasentation Bericht
Uber die Vorstandsarbeit des letzten halben Jahres (siehe Anlage).

Claudia Junker-Kibert, Geschaftsfiihrerin, stellt mithilfe einer PowerPoint Prasentation die
Tatigkeiten der Geschaftsstelle im vergangenen halben Jahr vor (siehe Anlage).

Michael Sell, JuBi, stellt mithilfe einer PowerPoint Prasentation die Aktivitdten der JuBi vor
(siehe Anlage).

3.2 Bericht von der BJR-Vollversammlung

Christian Kuhnle, Vizeprasident des BJR freut sich, an der Vollversammlung teilnehmen zu
konnen und Uberbringt die Griile des gesamten BJR-Vorstandes. Er entschuldigt den
Prasidenten, Philipp Seitz, welcher aufgrund der Vielzahl an parallel stattfindenden
Vollversammlungen leider nicht selbst anwesend sein kann. Christian informiert Gber das
neue Logo und Corporate Design des BJR und Ulber die neue Zusammensetzung des
Landesvorstandes.  AnschlieRend berichtet er von der BJR-Vollversammlung,
Schwerpunktthema war die sozial-Okologische Transformation, auRerdem gab es eine
Grundsatzrede des Prasidenten. Es wurden insbesondere die enger werdenden Spielraume,
die politische Lage und die Arbeit Uber Leuchttirme in den Fokus geriickt. Mit ,jung und
engagiert” hatte der BJR ein erfolgreiches Projekt zur Erhebung, wie aktuell der Zugang junger
Menschen zum Ehrenamt aussehen kann. Christian 1adt dazu ein, Politiker:innen einzuladen
und immer wieder die groBartige Jugendarbeit zu zeigen. Dies kann helfen, dass Forderungen
erhalten bleiben. Er stellt die zahlreichen Antrage der BJR-Vollversammlung, wie auch den
Inklusio-MAT und weitere interessante Plattformen vor. Der BJR wurde Partner in der
Initiative ,Bavaria ruft” deren Ziel die Erhéhung der Anzahl von Frauen in der Kommunalpolitik
ist. Zudem unterstiitzt der BJR Jugendbeauftragte in kreisangehoérigen Gemeinden u.a. mit
einer Arbeitshilfe.

Christian bedankt sich sehr herzlich bei allen Aktiven in der Kinder- und Jugendarbeit und beim
Vorstand und der Geschaftsstelle fiir ihr starkes Engagement.




3.3 Aussprache zu den Berichten

ZUM BERICHT DES VORSTANDES

Michael Wenderlein, KIJR AIC-FDB, fragt, ob die Angabe des 15. Kinder- und Jugendberichtes
korrekt ist, denn der aktuelle Bericht ware der 17.

Veronika Wenderlein, Vorsitzende, beantwortet, dass sich natirlich mit dem aktuellen Bericht
beschaftigt wurde.

Christian Boos, KIJR Ostallgdu, fragt, wen die ausgefallene Fachtagung fir die
Gemeindejugendpfleger betraf.

Claudia Junker-Kiibert, Geschaftsfiihrerin, erklart, dass es sich hierbei um speziell fiir die
Jugendarbeit angestellte Personen in den Kommunen (Stadten und Gemeinden) handelt.

ZUM BERICHT DES BJR

Michael Wenderlein, KJR AIC-FDB, fragt, was die Fraktionsreserve ist und was mit den
entsprechenden Geldern passiert.

Christian Kuhnle, BJR, erklart, dass im Rahmen eines Nachtragshaushaltes aus diesen Geldern
die Jugendarbeit eine zusatzliche Forderung erhalten hat. Es handelt sich um zusatzliche
Haushaltsmittel, die der CSU-Fraktion als Regierungspartei zur Verfligung stehen, um
Ausgaben zu tatigen, die nicht direkt im regularen Haushalt vorgesehen sind. Diese sind
allerdings einmalig und nicht flir die kommenden Jahre planbar.

Michael Wenderlein, KIR AIC-FDB, fragt, ob der BJR im Rahmen der U 18 Wahl lediglich die
Sammlung der Ergebnisse verantwortet hat.
Christian Kuhnle, BJR, hat hierzu keinen neueren Stand und nimmt diese Frage gerne mit.

Michael Sell, JuBi, bedankt sich herzlich fiir die Aufnahme des Antrages der 12 JuBis als
Dringlichkeitsantrag auf der letzten BJR Vollversammlung. Er informiert, dass ein
gemeinsamer Flyer JuBis/DJH entwickelt wurde, aus welchem hervorgeht, dass diese Art von
Bildung notig ist und auch Unterstiitzung bendtigt. Dieser wird bald in politische Kreise
gespielt.

Er freut sich, dass in Aussicht ist, die Fraktionsreserve zu verstetigen, bittet aber nachdrticklich
darum, die Fordertopfe AEJ, JBM, wie auch ggf. die Fachprogramme Jugendarbeit und Schule
und Internationales zu bericksichtigen, sobald Gelder zur Verfiigung stehen. All diese sind
immens wichtig fir die wertvolle Arbeit der JuBis.

TOP 4: Beratung und Beschlussfassung liber die Veranstaltungsprogramme 2026

4.1 der BezJR-Geschiftsstelle

Claudia Junker-Kiibert stellt anhand einer PowerPoint Prasentation das geplante
Jahresprogramm der Geschéftsstelle vor (siehe Anlage).

Das Programm wird mit 40 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 0 Enthaltungen angenommen.



4.2 der JuBi

Michael Sell stellt anhand einer PowerPoint Prasentation das geplante Jahresprogramm der
JuBi vor (siehe Anlage).

Michael Wenderlein, KIR AIC-FDB, fragt nach den Griinden, warum der Austausch mit Israel
und nicht mit einem anderen Land stattfindet.

Michael Sell, JuBi, erklart, dass es einerseits die politische und finanzielle Férderung gibt.
Gleichzeitig ist es der JuBi aber auch ein Anliegen, dort Organisationen, Partner:innen und
Jugendliche zu unterstiitzen und zu empowern. Die Projekte werden bewusst ausgewahlt und
durchgefiihrt mit einem christlichen/arabischen Partner und einem Partner, der
Bildungsarbeit fir jlidische und arabische Schiler:innen anbietet. Hier wird Friedensarbeit
geleistet.

Das Programm wird mit 39 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen angenommen.

TOP 5: Haushalt

5.1 Beschlussfassung tiber den Haushalt 2026

Claudia Junker-Kiibert stellt die Einzelplane 1, 2, 4 und 5 vor.

Michael Sell stellt den Einzelplan 3 vor.

Es gibt keine Riickfragen.
Die Gesamt-Prasentation ist der Anlage zu entnehmen.

Der Haushalt 2026 wird mit 41 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 0 Enthaltungen beschlossen.

TOP 6: Vorstellung BJR-Projekt ,gemeinsam stark”

Astrid Kosterke, BJR, bedankt sich herzlich fir die Einladung und stellt das Projekt ,gemeinsam
stark — Gefliichtete und Jugendliche mit Migrationsbiografie gestalten gemeinsam mit
Jugendverbdanden Demokratie”. Das Projekt schlieRt an dhnlich gelagerte Projekte aus der
Vergangenheit an. Die geplante Gesamt-Laufzeit betragt vier Jahre. Das Gesamtziel des
Projektes ist die Entwicklung von Konzepten und Strategien, um Mitglieder der Verbande,
Teilnehmer:innen, aber auch ehren- und hauptamtliche Fachkrafte vor Rassismus und
Diskriminierung bestmoglich zu schitzen. Astrid stellt die Aktionen und MaRnahmen vor, die
im Rahmen des Projektes stattgefunden haben und geplant sind. Astrid geht naher auf die
Ausbildung zum Jugend_Demokratie_Coach ein, welche Jugendliche mit Migrationsbiografie
bestarkt und befdhigt, sich starker in demokratische Prozesse einbringen zu kénnen. Sie bietet
fiir Schwaben Workshops, Online-Inputs und Fachtage fiir Fachkrafte und Ehrenamtliche an.
Zudem gibt es fiir Jugendliche eine Workshopreihe zum Jugend_Demokratie_Coach und ein
Empowerment.




Weitere Infos sind der Prdsentation in der Anlage zu entnehmen.

TOP 7: Antrige

7.1. Jugendprogramm des Bezirks Schwaben

Antragssteller: BezJR Vorstand

EINFUHRUNG

Veronika Wenderlein, Vorsitzende, stellt den Antrag vor. Das Jugendprogramm wird in
regelmaligen Abstanden lGberarbeitet, so auch im vergangenen Jahr. Es wurden die aktuellen
Themen eingearbeitet und das Design erneuert. Im Jugendausschuss wurde das Programm
bereits einstimmig beschlossen, zuletzt muss das Programm noch vom Bezirkstag beschlossen
werden, bevor es in Druck gegeben werden kann. Fir den BezJR waren Ali Kaya Haydar und
Veronika Wenderlein in der Arbeitsgruppe.

ALLGEMEINE NACHFRAGEN

Veronika Wenderlein, Vorsitzende, stellt den Inhalt des Programmes vor, tGber das Design soll
an dieser Stelle nicht beraten werden. Auch die Textarbeit muss aufgrund der Lange des
Textes entfallen.

Der Leitartikel befasst sich mit Vertrauen zwischen Jugendlichen und Politik/Geldgebenden.
Teil Il hat Digital Streetwork zum Inhalt.

Teil lll richtet den Blick auf Jugendarbeit und ihre Strukturen und Grundlagen.

Teil IV befasst sich konkret mit dem BezJR Schwaben und der JuBi.

Teil V beschreibt die Zusammenarbeit zwischen Bezirk und BezJR, Forderungen, Grundlagen.
Teil VI zeigt die Arbeit des Bezirks im Bereich Jugend auf.

Im Anhang kénnen Organigramme und Kontaktdaten gefunden werden.

Michael Wenderlein, KJR AIC-FDB, wiinscht sich eine grundsatzliche Information, was das
Jugendprogramm ist und warum dies erstellt wurde.

Veronika Wenderlein, Vorsitzende, erklart, dass das Programm die Zusammenarbeit zwischen
Bezirk und Bezirksjugendring regelt. Es stellt also die Grundlage dieser gemeinsamen Arbeit
dar.

Claudia Junker-Kiibert, Geschaftsfiihrerin, ergdnzt, dass der BezJR Schwaben keinen
Grundlagenvertrag mit dem Bezirk hat. Das Jugendprogramm flillt diese Stelle, insbesondere
da dies auch in den verschiedenen Gremien beschlossen wird und somit eine Zusicherung der
Forderung darstellt. Dieses Papier ist also durchaus ein sehr wichtiges.

Michael Wenderlein, KIR AIC-FDB, bedankt sich fiir die Erklarung und fragt, inwiefern das
Programm fir beide Seiten verbindlich ist.

Veronika Wenderlein, Vorsitzende, erklart, dass das Papier fir alle Seiten verbindlich ist,
sobald die Beschliisse an allen Stellen vorliegen. Es wird aktuell stark davon ausgegangen, dass
das Programm auch im Bezirkstag beschlossen wird, da der Jugendausschuss es bereits
beschlossen hat. Auch, dass die drei groBen Parteien aktiv mitgearbeitet haben, gibt Grund zu
dieser Zuversicht.




Abstimmung (iber den Antrag:
Der Antrag wird mit 40 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltung beschlossen.

(Beschlusstext siehe Anlage)

TOP 9: Verschiedenes

HINWEISE AUS DEM BEZJR

Frederic SchieRl, Vorsitzender, ladt zum Kinder- und Jugendfilmfest in Neu-Ulm ein.

Auch zum Barcamp politische Bildung im Marz 2026 |adt er herzlich ein.

Zudem weist er auf die kommende Vollversammlung im April 2026 in Augsburg und auf die
Herbst-Vollversammlung im November hin.

Alle Termine sind auch auf der Website des BezJRs unter www.bezjr.de nachzuschlagen.

Michael Sell, JuBi, ladt ein, auf die Homepage der JuBi zu sehen und sich dort gerne zu diversen
Veranstaltungen anzumelden. AuRerdem ladt er herzlich zum Sommerfest 2026 zum 40-
jahirgen Bestehen der JuBi am Sa, 11.07.2026 ein.

Frederic_Schiel’l, Vorsitzender, bedankt sich bei allen fiir die Teilnahme, das grolle
Engagement und die Unterstlitzung und beschlieRt die Vollversammlung um 12:57 Uhr.

Far das Protokoll:

Claudia Junker-Kibert Frederic Schiel3|
Geschaftsfihrerin Vorsitzender
Anlagen:

Anwesenheitsliste - Protokollvermerk
PPT - Bericht des Vorstands

PPT- Bericht BJR

PPT — Jahresprogramm Geschéftsstelle
PPT — Jahresprogramm JuBi

PPT — Haushaltsplan 2026

PPT BIJR Projekt ,Gemeinsam STARK”


http://www.bezjr.de/

Bezirksjugendring-Vollversammlung am 15.11.2025 - DIGITAL :
Anwesenheitsliste @g+  Bezirksiugending
Nach § 5 der Satzung des BJR's it 2

Protokollvermerk zur Anwesenheitsliste

Aus Grunden des Datenschutzes sowie zum Schutz der Personlichkeitsrechte der
Teilnehmenden wird auf eine Veroffentlichung der Anwesenheitsliste der
Vollversammlung verzichtet.

Die Anwesenheitsliste wird in der Geschéaftsstelle verwahrt und kann nach vorheriger
Terminvereinbarung dort eingesehen werden.
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Bericht des Vorstands

November 2025

VOI’StandSWGhlen Gluckwunsch des Bezirktstagsprasidenten Martin Sailer zur

Wiederwahl der Vorsitzenden und der Vorstandsmitglieder

03. Mai 2025
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Vorstandssitzungen
und Treffen

- Ein Treffen online
- Sieben Treffen in Prasenz

- Eine eintagige Klausur

Bezirksjugendring
DY zSchwaben

Satzungs-
gemaBe
Aufgaben

Vor- und Nachbereitung VV 1/2025
Vorbereitung VV 11/2025
Personal
Haushalt/ Finanzen / Zuschusse

Besuche der Vollversammlungen der SJR und KIR
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Strategische Planungen:

Planungen 70 Jahr-Feier BezJR

15. Kinder- und Jugendbericht

Ze ntra le Konzeption Projekt Politische Bildung
Themen Fortschreibung Jugendprogramm
Leitbild JuBi
BaumaBnahmen JuBi
Zentrale
Themen

Klausur zum
Thema
“Strategien fur
die Zukunft des
BezJR”
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70 Jahre BezJR - Festakt am 03.05.2025
und Bustour am 05.07.2025

B
o).

Go°
8

Bezirksjugendring

\ = Schwaben
| mg"‘ 4

Jubildums-Tour im Oldtimer-Bus
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Teilnahme an folgenden Sitzungen: ‘F!-u.” R

Jugendpolitischer Jahresauftakt des BJR und
anschlieBende Arbeitstagung 24.-25.01.2025

(Gauting)
Vertretungs-
1 Arbeitstagung der BezJR Vorsitzenden 07.-08.02.2025
arbeit (Regensburg)
BJ R BJR Vollversammlung 21. — 23.03.2025 (Augsburg)

Arbeitstagung BezJR Vorsitzende und
Geschaftsfuhrungen 11.10.2025 (digital)

BJR Vollversammlung 17. - 19.10.2025 (Nurnberg)
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Sitzung des Jugendausschusses am 06.05.2025
ZU S a m m e n = Sitzung des Jugendausschusses am 11.11.2025
a rbe It RegelmaBiger Jour Fixe (online) mit der
. Jugendbeauftragten des Bezirks
mit dem & g
— Bezirk . . . - .
= Schwaben Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung des
! Jugendprogramms
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Geschaftsstelle

15
L’ 15.03.2025
POlItISChe Barcamp Politische Bildung
Bildung
ba""{"cafw“"P"l“t'-’d"‘-' B',dm'j QHmEc?mp barru'ﬁcafwm-polihs:.he Blfdunj ’ab‘arzc;mp
Mogen die Jpiefe beginnen Earcamp - Jessionr
@FPQ @ ‘}-:-ﬁ ‘% Py ;
4 Social Heali i iy )
ala 5,1:‘?5;-”“” &:J ::;;::u? ch ﬁ
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Netzwerk
Jugendparlamente
in Schwaben

G
liﬂ

'y

- . . DER JUGENDARBEIT-PRAXISTALK

Politische Bildung

17

Materialien zur %%
Kommunalwahl

[ —

Immer auf dem Laufenden zur

KOMMUNALWAHL 2026

« PROJEKTIDEEN « MATERIALSAMMLUNG t‘; s
« VERANSTALTUNGEN = VIDEDS

18
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Online Stammtisch
zur Kommunalwahl
2026

Erstes Treffen 10.11.2025

Save the date nachster
Online Stammtisch via
SpacialChat
Mittwoch, 14.01.2026
16:00 - 18:00 Uhr
SpatialChat

Bezirksjugendring

Schwaben
R

19

10.-13.02.2025

Erkundungstage

"Bezirk Schwaben erleben!"

Kooperation mit dem Bezirk Schwaben

= Bezirk 2 .
== Schwaben 3% BezR™™
-

-

Bezirk
Schwaben
erleben!

20
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Medienfachberatung
Netzwerktreffen

Netzwerktreffen Sud:
24.03.2025

Netzwerktreffen Nord:

31.03.2025 < ' 1
. 7

-

21

WORKSHOP

ZWISCHEN
HYPE

&

ALLTAG

Medienfachberatung
Fachtag und Workshops

22
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Medienfachberatung

v/ SCHWABISCHES
( KINDER & JUGEND
FILMFESTIVAL

29. & 30. November 2025

Ort: Dietrich Theater Neu-Ulm

23

Fachtagungen

Geschaftsflihrer/-innen SJR und KJR

* 10.-11.04.2025 Kloster
Roggenburg

e 23.10.2025in der BezJR GS
Offene Jugendarbeit

* 13.05.2025 im Jugendhaus B21
Neu-Ulm

* 15.-16.10.2025 Kloster
Roggenburg

Kommunale Jugendarbeit
* 18.03.2025 online
* 03.07.2025 Marktoberdorf

Bezirksjugendring
) A=y QSchwaben

24
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Fachtagungen

Gemeindejugendpflege
* 01.07.2025 - ausgefallen

Netzwerktreffen SJR / KJR Vorstande
* 13.03.2025 online
* 09.10.2025 online

Bezwks]ugendrlng
Schwaben

25

Schulung und
Beratung

Cipkom Anwender:innen-Treffen

* 20.02.2025, online

Vernetzungstreffen Pad.
Mitarbeitende

* 06.05.2025, Augsburg

Vernetzungstreffen
Verwaltungskrafte

* 10.07.2025, Augsburg

Bezirksjugendring
QSchwaben

26
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Schulung und
Beratung

Vorstellung Zuschuss-Richtlinien
* 20.03.2025, online

Online - Sprechstunde AEJ/JBM
* 20.05.2025, online

Bezirksjugendring

_ Schwaben

27
Vielen Dank fur = '
eure Bezirksjugendring
Aufmerksamkeit! ? Schwaben
28
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JuBi
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Babenhausen

Willkommen in der klimafreundlichen JuBi ©

Jetzt auch
als 360°
Rundgang

e Seit 01.01.22: Mitglied Netzwerk klimaneutrales Allgdu und klimafreundliche Bildungsstatten in D

* RegelmaBige Zertifizierung durch EZA! - Informationen an unsere Gaste (BegruBung)

« Uberw

iegend sehr positive Rickmeldungen der Gast

Bildungsaentrer
Klimaschutz
Hetrwark

A I!g'd'm

Babenhausen

Fachkrafte-Austausch im Mai (D/IL)

(mit Besuch beim Bezirk/Jugendausschuss)
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.......

JuBi Babenhausen

#Escape Game: Zero Waste (AELF / Regierung v. Schwaben) 5=
: (16.07.25) :

<5

Jugendkonferenz 500 Jahre Freiheitsrechte (@‘%“

500 Jahre Freiheitsrechte und Zwolf Artikel Memmingen

 Jugendpartizipationsprojekt: Drei Tage Jugendkonferenz in der JuBi Babenhausen: Ubergabe der
Ergebnisse an Politik und Jugendring, u.a. beim Schwabentag in Memmingen

* 52 Schdilerinnen und Schuler aus funf Schulen: Realschule Babenhausen + Memmingen, Gymnasium

=
mm

stadt dev
freibheits
rechte

= =l

lederr darf sein

Illertissen, Memmingen und Krumbach
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Jugendkonferenz 500 Jahre Freiheitsrechte (@"‘ }_‘Jz

Nachhaltigkeit erleben:

Anfahrt zur Jugendbildungsstatte klimabewusst mit Fahrradern, dabei Landmarkg
in der Heimat entdecken wie ehemalige Synagogen und Schienenwege.
Fahrradwege bewerten, Bewusstsein fur klimabewusstes Verhalten starken,
Gesprache fuhren, Naturschutz sehen. -

In der klimafreundlichen JuBi Verbindung
von Ernahrung und Klimaschutz erleben.

Jugendkonferenz 500 Jahre Freiheitsrechte (@"‘ ‘:‘.,

* Rahmenprogramm:

* - Bericht Uber eine Friedensradtour von Moskau an den Atlantik

¢ - Konzertund Gesprach mit Felix Klieser (armloser Hornist):

Wir kdnnen mehr, als wir denken....
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Jugendkonferenz 500 Jahre Freiheitsrechte @?

Freiheit bedeutet Verantwortung

»Wir junge Menschen wollen gerne Verantwortung tibernehmen und uns einbringen, besonders
bei Themen, die uns betreffen. (...) Wir winschen uns, dass wir von den Vertreterinnen und

Vertretern aus Politik und Gesellschaft gehort werden. (...) Wir wollen unsere Themen

diskutieren und zu guten Losungen beitragen.”

9,.»77::;-:\, A o R
Jugendkonferenz 500 Jahre Freiheitsrechte @"} & B

Dank an alle Unterstutzer:

RIS
Rotary :5<: » J BAYERISCHER
JUGENDRING

Firma DILO, Babenhausen

df — Bezirk : gefordert durch i
° a c = Schwaben //‘ Bayerisches Staatsministerium fiir Y
i 5 Umwelt und Verbraucherschutz 3

Memmingen-Unterallgéu




13.03.2026

JuBi Babenhausen

Tandem-Sprachkurs im August (D/F)

¢ Je 12TN aus D und F, hohe Nachfrage, Sport & Sprache

JuBi Babenhausen

Umweltbildung
Erndhrung und Alltagskompetenzen: .Bayem

Flachenbuffet, Klimakiste, Weltspiel, Kartoffelaktic

10



JuBi Babenhausen

13.03.2026

Pad. Unterstlitzung flir Schulen

11

JuBi Babenhausen

,
m mit Courage @ i:%é.
F
§
SCHWABEN

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

Aufnahmefeiern (aktuell 115 Courage-Schulen in Schwaben

S:chulen ohne Rassismus — Schulen mit
Courage Coach (Juli) st
Beratung von Schulen - Vermittlung von Referent*innen
Veranstaltungen der LK und BK

Kooperationsvereinbarung mit Stadt Augsburg

12
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Aktuelles aus dem BJR

Herbst 2025



BJR — neues
Logo und
Corporate
Design




Neues Logo und Corporate Design

-+ Seit Anfang Juli gibt es ein neues BJR-
Logo sowie Corporate Design

Bitte das neue BJR-Logo auch im eigenen
Jugendring oder Jugendverband nutzen
(z.B. Férderung, Website)

Das Logo in den verschiedenen
Dateiformmaten ist hier zu finden:;

https://www.bjr.de/service/presse/pressef

otos

Aktuelles aus dem BJR

BAYERISCHER
JUGENDRING



https://www.bjr.de/service/presse/pressefotos
https://www.bjr.de/service/presse/pressefotos

2.

BJR
Landesvorstand




BJR Landesvorstand
(Neuwahlen Mérz 2025)

- Philipp Seitz, Prasident

Christian Kuhnle, Vizeprdsident
 Hannah Conrad

- Anna Gmeiner

« Florian Hoérlein

*  Maria Klimovskikh

« Christian Lébel

* Frederik Borner

- Victoria Altschdaffel

Aktuelles aus dem BJR @




3.

BJR
Vollversammiung




Ruckblick: 167. Vollversammlung
(Oktober 2025)

Schwerpunktthema: Sozial-Okologische Transformation
Jugendpolitische Grundsatzrede des Prasidenten

Berichte aus den Kommissionen und dem Landesvorstand

Antrage:

Qualitatsstandards zum Aufbau Kommunaler Beteiligungsstrukturen
Gemeinsam gegen Antifeminismus

Gefdhrdung der Rechten und Sicherheit junger Geflichteter durch Zurickweisung an den
deutschen Grenzen

Antidiskriminierungsberatung ist notwendig — Diskriminierung hat keinen Platz bei uns!

Abschaffung der Bezahlkarte fur Asylbewerber:iinnen und Berucksichtigung der
lbesonderen Bedurfnisse junger Menschen

Aktuelles aus dem BJR




Ruckblick: 167. Vollversammlung
(Oktober 2025)

Antrage:

Fair, jung und nachhaltig — Bedingungen fur Olympische und Paralympische Spiele 20XX
in der Landeshauptstadt MUnchen!

Jugendarbeit braucht eine zukunftsweisende und gerechte Freistellungspraxis — fur eine
Novelle des Jugendarbeitfreistellungsgesetzes und anderer geeigneter Regelungen

Standards der Gemeindejugendpflege

Aktualisierung des Beschlusses des 89. BJR Hauptausschusses zur Vergabepraxis einer
Auszeichnung fur herausragende Verdienste in der Jugendarbeit

Bayerische Jugendbildungsstdtten in das Bildungs- und Betreuungsvermogen
aufnehmen

Femizide gehen auch junge Menschen an

Durchfuhrung der U18 Wahl zur Kommmunalwahl in Bayern 2026

Aktuelles aus dem BJR




4.

Inklusio-MAT
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Inklusio-MAT

Jugendarbeit wird inklusiv

Mit dem Inklusio-MAT koénnt ihr zeigen, wie
barrierefrei eure Einrichtung oder
Veranstaltung ist.

« Test von 5 Minuten
« Wiederholbar

- Keine Sorge, wenn |hr nicht uberall ,ja”
ankreuzen koénnt. Inklusion ist ein Prozess

- Weitere Infos auf

https://www.bjr.de/handlungsfelder/inklu
sion/inklusio-mat

Aktuelles aus dem BJR

fa>
'tu

jugendarbeit
wird inklusiv

" sind dabei und barrierefrei

POOD

&

BJR & Aktion Mensch



https://www.bjr.de/handlungsfelder/inklusion/inklusio-mat
https://www.bjr.de/handlungsfelder/inklusion/inklusio-mat
https://www.bjr.de/handlungsfelder/inklusion/inklusio-mat
https://www.bjr.de/handlungsfelder/inklusion/inklusio-mat

S.

Fach- und Servicesstelle
Kinder- und
Jugendbeteiligung




Arbeit der Fach- und Servicestelle

e "Qualitatsstandards fur den Aufbau kommunaler

Beteiligungsstrukturen' als Vorlage zum Beschluss in der
Vollversammlung am 18.10.

* Im November bekommen die Jugendringe und landesweittatigen
Verbande ein Paket mit einem humorvollen Monatskalender 2026
und Infos zum Praxisportal und der Arbeit der Fach- und Servicestelle




P2P Beteiligung - Beteiligungscoach

Im P2P-Programm werden Jugendliche zwischen 16 und 21 Jahren zu
Beteiligungscoaches ausgebildet. Sie motivieren andere junge Menschen
und stolSen Projekte fur mehr Mitbestimmung vor Ort an. Fir das
kommende Jahr werden Kooperationspartner:innen gesucht, um die
Coaches starker in den Kommunen zu verankern und eigene
Ausbildungsangebote zu ermdglichen - meldet euch gerne bei uns!




o )

DEIN BETEILI-
GUNGSPROJEKT
FEHLT?

IIIIIIIIIII

NORNBERG

TRAII AN NFER RA.

TEILIGUNG 3

E-Learning Ui '

ALLE ANZEIGEN DEMOKRATIE-BILDUNG DIGITALE BETEILIGUNG GRUNDLAGEN HALTUNG & MACHT

Good-Practice Borse

GRUNDLAGEN der
kommunalen Kinder
und Jugendbeteiligung

Material &

METHODEN & TOOLKITS OKJA PLANUNG & MODERATION SCHULE UMGANG MIT WIDERSTANDEN M et h Od e n
Neues Praxisportal — kinderundjugendbeteiligung.bayern fo wroseome

BAYERN



E-Learning im Praxisportal

KURS 1: Grundlagen der kommunalen Kinder- und Jugendbeteiligung
KURS 2: Vertiefung der kommunalen Kinder- und Jugendbeteiligung
KURS 3: Meine Aufgaben als Jugendbeauftragte:r

In Arbeit KURS 4: Verwaltung trifft Beteiligung

Geplant ist eine Zertifizierung nach erfolgreichem Abschluss fur die

Teilnehmenden Jugendbeauftragten und Verwaltungsmitarbeitenden im Jahr
2026

'. KINDER- UND
JUGENDBETEILIGUNG
BAYERN



Wegweiser - Handreichungen fur die Praxis
%

WEGWEISER

* Neue Reihe kompakter Handreichungen fur
die Praxis - Unterstiitzt Fachkrafte, jugend-

versammlung

Kommunen & Engagierte

* Klar, verstandlich und direkt umsetzbar -
Praxisnah & erprobt — mit konkreten Tipps
und Methoden

* Erster Teil: Jugendversammlung

* Weitere Themen folgen:
Kooperationsvereinbarungen, Beschwerde,
Umgang mit Widerstanden '

® KINDER- UND
JUGENDBETEILIGUNG
BAYERN



Letzten Veranstaltungen in 2025

* 11.11 Augsburg — GEBe-Methode
(Gesellschaftliches Engagement von Benachteiligten férdern)

e 12.11 Augsburg — 2. Bayerisches Beteiligungsnetzwerk
(Umgang mit Widerstanden und Verankerung von Beteiligung)

* 08.12 Online — Beteiligung2Go — Kinderfreundliche Kommunen

l. KINDER- UND
JUGENDBETEILIGUNG
BAYERN



6.

Bavaria ruft”

Mehr Frauen in die
Kommunalpolitik
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.Bavaria ruft” — mehr Frauen in die

Kommunalpolitik

Der BJR unterstutzt die parteitbergreifende
Initiative far mehr Frauen in der
Kommunalpolitik

* Nur 10% aller BUrgermeister:innen sind
weiblich

+ In Gemeinderdten sitzen nur knapp 22%
Frauen

Aktuelles aus dem BJR

Als Bundnispartner will der BJR gezielt junge
Frauen in der Jugendarbeit dafur gewinnen,
sich fur kommunale Amter aufstellen zu
lassen.

Als neuer Partner im BUndnis ,Bavaria ruft!”
fordert er Stédte und Gemeinden dazu auf,
sich an der Kompagne zu beteiligen, ihre
Rathduser fur die Roadshow zu 6ffnen und
Frauen zu ermutigen, bei den kommenden
Kommunalwahlen in Bayern am 8. Mdarz
2026 zu kandidieren.

Weitere Infos sowie Veranstaltungs- und
Schulungstermine:

https.//bavariaruft.de/



https://bavariaruft.de/

/.

Jugendbeauftragte in
kreisangehorigen
Gemeinden
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Jugendbeauftrage in kreisangehoérigen
Gemeinden

FUr Jugendbeauftrage in kreisangehoérigen Wir unterstutzen hier als BJR mit:
Gemeinden (regional auch L L
Jugendreferentinnen genannt) finden 2026 * Aktuadlisierte Arbeitshilfe ,
wieder einige Formate statt, die zumeist die Jugendbeauftragte von 2020 als online-
KOJA etwa ab Juni 2026 in Landkreisen pdf. etwa ab Marz 2026. Wir werden
Ubernimmt, wenn die Konstituierung anfragen, ob diese guch beworben wird
abgeschlossen ist. uber dep Bayerischen Gemeindetag und
Landkreistag.

+ Online-Prasentation fur EinfUhrungen
neue Jugendbeauftragte ebenfalls ab
Mdrz 2026, die auch far lokale
Veranstaltungen passt.

- Die Angebote der Fach- und Servicestelle
Kinder- und Jugendbeteiligung

Aktuelles aus dem BJR



https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2f9qka8.r.sp1-brevo.net%2fmk%2fcl%2ff%2fsh%2f1t6Af4OiGsF30pmyg27ofAZlxLgrpd%2fdFBLwqSYONcA&c=E,1,9gRKdtLiAVuzb9uGduA9scbyXaTcHU6b5vxat8ayFOre1AL8X8dwCH517DYjdp0vMytXDHPQwyB-wkyEXQzJ1GEoJmTlXv394tPZSiXpKDc,&typo=1
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2f9qka8.r.sp1-brevo.net%2fmk%2fcl%2ff%2fsh%2f1t6Af4OiGsF30pmyg27ofAZlxLgrpd%2fdFBLwqSYONcA&c=E,1,9gRKdtLiAVuzb9uGduA9scbyXaTcHU6b5vxat8ayFOre1AL8X8dwCH517DYjdp0vMytXDHPQwyB-wkyEXQzJ1GEoJmTlXv394tPZSiXpKDc,&typo=1

» » J BAYERISCHER
- JUGENDRING

Vielen Dank fur euer
Engagement!



Jahresprogramm
2026

Geschaftsstelle

13.03.2026

BezJR
Vollversammlung

Frihjahrsvollversammlung
25. April 2026
in Augsburg

Herbst-Vollversammlung
14. November 2026




13.03.2026

Netzwerktreffen

SJR / KJR Vorstinde Q %

18. Marz 2026 -
Online O (2 :g\

07. Oktober 2026

Online o=~ N r

Fachtagungen

SJR / KJR Geschaftsfihrer:innen

16.-17. April 2026
Roggenburg

22. Oktober 2026
Augsburg




Fachtagungen

Kommunale Jugendarbeit
24. Marz 2026
Online

07. Juli 2026

19. November 2026
Augsburg

13.03.2026

Fachtagungen

Offene Jugendarbeit und
Gemeindejugendpflege

24. Februar 2026 (GemdJPfl.)
Augsburg

06. Mai 2026 (OJA)

14.-15. Oktober 2026 (OJA)
St. Ottilien




13.03.2026

Schulung und
Beratung

Cipkom-Anwender:innen
26. Februar 2026

Vernetzungstreffen

Verwaltungsmitarbeiter:innen

16. Juni 2026

Vernetzungstreffen Pad.
Mitarbeiter:innen

30. Juni 2026

Politische

Bildung

Barcamp Politische Bildung
21. Marz 2026

Bezirk Schwaben erleben!
09.-12. Februar 2026

1- 2 Fachveranstaltungen
(Jugendbeauftragte, Kommunalwahl...)

l

/
7

Living Library




13.03.2026

Netzwerktreffen Jugendvertretungen

Netzwerk Politische Bildung Schaben:
Fachveranstaltung
1. Dezember 2026

Politische
Bildung
Podcast - Folge
1-2 weitere Fachveranstaltungen ,
(Demokratie und Wertebildung,
Jugendbeauftragte....) /
4
a

Mediengestutzte

Kommunikation

2 Workshops ‘; A‘,P lﬁ

Wir sind das Netzwerk in der Jugendarbeit

Weitere Angebote auf Anfrage O WY ALY

"\
a ||

10



Medienfachberatung

Workshop Coding
21. Januar 2026

Bezirk Schwaben erleben!
09.-12. Februar 2026

2 Filmworkshops

Netzwerktreffen Nord + Sud
02. + 03. Marz 2026

13.03.2026

11

Medienfachberatung

Workshop Ki
22. April 2026

Fachtag “Problematische
Mediennutzung”

17. Juni 2026

Netzwerktreffen Nord + Sud
05. Oktober 2026

Workshop Gaming
28. Oktober 2026

12



Sonstige
Veranstaltungen

Bayerisches Kinder- und
Jugendfilmfestival in
Kooperation mit JFF

23. — 26. Juli 2026

13.03.2026

13

far eure
Aufmerksamekeit




13.03.2026
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Jahresprogramm 2026

JuBi Babenhausen

iy
P rogramm 2026 @ E "5-..,, e

PRAXIS DER JUGENDARBEIT

+ ABC der Jugendarbeit (JuLeiCa-Grundausbildung) in Koop. mit den Jugendringen
(Fruhjahr + Herbst)

+ JuleiCa Update / FreshUp (Sommer) fur JuLeiCa-Inhaberinnen

+ Konkret & Kreativ (Spielmobil Fortbildung) in Koop. mit den Jugendringen (April)

+ Vegetarisch Kochen fur Gruppen der Jugendarbeit (Frihjahr)

« Erste Hilfe extrem (Mai)

+ Auszeit in Koop. mit Universitat A/Hochschulgemeinden (Frihsommer)

Geférdert durch den (Bf R aus Mitteln des Kinder- und Jugendprogramms des M oty i




13.03.2026

inchie

- ,%‘“-;é%
Programm 2026 (@

PRAXIS DER JUGENDARBEIT

« Demokratie erleben — Seminar mit der Betzavta-Methode (Kooperation mit JV/JR)

+ Quararo - Schulung als Tagesveranstaltung (,Demokratie-Spiel”) fur Schulen und
Jugendarbeit

+ Quararo - Spielleitungs-Workshop (November)

+ Referent*innen-Schulung fur unsere Honorarkréfte

[y
fegerarmg

.
Gefordert durch den (Bf R aus Mitteln des Kinder- und Jugendprogramms des @ ool iviro il

Programm 2026 (@#

INTERNATIONALES
« ERASMUS+ Akkreditierung: Partnertreffen (Juli)
» ERASMUS+ - Jungbauern-Projekt mit A, HU, SK und LUX -
+ ERASMUS+ - BNE — Projekt mit HR, RO, evtl. E (Oktober) -
+ Netzwerktreffen/Fachtag int. Arbeit (Mdrz) OFAJ
+ Tandem-Sprachkurs mit Frankreich (August) DFJW

+ Deutsch-franzésischer Jugendaustausch (April)

« Mittelschulprojekt (BJR/Stiftung Jugendaustausch Bayern) mit Trient/K EQMERER (4 x
jugendaustausch




13.03.2026

inchie
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Programm 2026 (@

INTERNATIONALES

« Israel-Austausch: Fachkrafte (Marz)

+ Evtl. JuLeiCa international mit Ibillin/Israel und Bdk. l ) m
/ o
+ Dt./poln. Austausch-Projekt fur Fachkrafte (Dezember) P obrer]

+ Printing Club (dt./poln. Kunstprojekt) (September)

Deutsch-Palnisches
Pulsko-Kirasicka Wigddpraca Mindsicsy

Programm 2026 (@§

INTERNATIONALES

+ Eurodesk — Beratung fUr junge Menschen, die ins Ausland wollen, auch dezentrale
Beratung

+ Weltwdrts Freiwillige aus Peru in der JuBi

« Eurodesk Mobilitéitslotsen (Deutschlandweit)

+ Kennenlernprogramme bei int. Austauschprogrammen (z.B. dt./frz. Austausch mit dem

Kultusministerium) und Unterstutzung Eurer Programme

« Zusammenarbeit mit dem Europaburo des desk 'enne | Bukowina)
- Pad. \ARlt %, Jassen (Juni/Juli) Babenhausen
Freiwiligen® gy
Dienst ~~
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ERLEBNISPADAGOGIK

+ Schulklassenprogramme KIA (Kooperation in Aktion)
+ AzuBi-Workshop und Workshop fur Ausbilderinnen (Bildungsregion/KJR UA)
(April/Juli/November)

» AzuBi Trainings mit versch. Firmen

+ Présentations-Schulungen fur versch. Firmen

k[ Me! il in Koop.“““”M’D"“““H/Kéni&sf orf/Bad
J _[
L

st

3
&
&
;-]
E

KREISJUGENDRING

UNTERALLGAU %

ot Bildungsregion
Memmingen Unterallgau

2
Mit Sicherhait | &
padagogisch! 2
o

S

-~ “;:'.:;;\,% 4«“".‘,';',’;;:;i
Programm 2026 ©' O)
UMWELTSTATION

+ Schulklassenprogramme: NET (Natur-Erlebnis-Tage), Bienenprogramm,

Alltagskompetenzen ;
Umweltbildung
.Bayern
* Runder Tisch Umweltbildung Schwaben: Netzwerkarbeit B

« Waldwerkstatt / Klimawaldschutzprojekt

+ Do-it-yourself"-Workshops: Krauter, Seife, Kosmetik, Brot backen, Weiden etc.
+ Pilze, Reben, Obstbaumschnitt-Workshops
+ Fortbildung zu den 17 SDGs: SDG 12 Nachhaltiger Ko T

gefordert durch

« Klimakiste ausleihbar in der JuBi Bayerisches Staatsministerium fir =

Umwelt und Verbraucharschutz
+ Fachtag BNE zur 40-Jahr-Feier




13.03.2026

Programm 2026 (@??

UMWELTSTATION - klimafreundliche JuBi

+ Ernahrungsworkshop mit Schulen und Bezirk (Oko-Modellreg

« Netzwerkarbeit, Weiterentwicklung, Mitarbeitenden-Schulung Bildungszentren

+ Zertifizierung EZA!

—
6 g OKO-MODELLREGION

GUNZ

ﬁllﬂa'm

“MoE

Clrgran'”

Klimaschutz
Netzwerk

Umweltbildung
.Bayern

e

Programm 2026 (@ﬁ

SORSMC

+ CourageCoach-Workshop fur Schulerinnen des Netzwerkes (2-3 x p.a.)
+ Schwabenweites Netzwerktreffen fur alle Courage-Schulen (April)
+ Evtl. lokale Netzwerktreffen, Regionalisierung (Augsburg)

+ Beratung und UnterstUutzung der Courage-Schulen (mittlerweile 115 in Schwaben)

* Aufnahmefeiern fUr neue Schulen -

+ Netzwerkarbeit: Bundes- und Landestreffer JESUELN ohne Rassismus

mit Courage

SCHWARBEN
[ -

10
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40 Jahre JuBi Babenhausen (1986 — 2026)

e Sommerfest am Sqg, 11.07.2026
- Fachtag BNE im Herbst/Winter

» Neue Mitarbeitenden-Kleidung

11

+ Konzerte der Gastgruppen (Philharmonie, SJSO, evtl. Austauschgruppen)
» Konzerte und Ausstellungen regionaler Kunstlerinnen

+ Ausstellung zu inhaltlichen Themen wie Klassismus-Ausstellung, Weltreligionen etc.

PN &
Prog ramm 2026 @E = ‘-J:C'Eﬁ’:%.'!llil’..f.'ﬂ

Kultur regional

SCHWABISCHES O — Bezirk
JUGENDSINFONIE == Schwaben
ORCHESTER -

12



13.03.2026

o
9‘. B

‘k“:é‘i
Programm 2026 (@

Die 12 anerkannten und gefdrderten Jugendbildungsstatten in
Bayern

+ Netzwerkarbeit: gemeinsame Fortbildungen, Offentlichkeitsarbeit, newsletter, Mitarbeit in
den Gremien des BJR, Bayerntreffen

* Re-Zertifizieruna in 2026

) .

Jugendbildungsstatten

[ 5.7Ef_-"|
13
o“w::'%‘,
Programm 2026 (@
AulRerdem..
» Junge Menschen bei uns als:
Bundesfreiwillige, davon 1 x weltwdrts FOJ (1Platz)
Auszubildende:r Hauswirtschaft (1 Platz)
Praktikantinnen soziale Arbeit... ..und Hauswirtschaft
14
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Programm 2026 (@i’E

Aulderdem...

+ Raum und Unterstutzung fur Eure Klausuren / Fort- und Weiterbildungen /

Vollversammlungen

» UnterstUtzung fur internationale Projekte und BNE-Projekte sowie Rassismus-kritische

Workshops

e Eure ldeen und Wunsche..

» Bildung, die begeistert — ,am anderen Ort”

Wir freuen uns auf Euch!
32 Mitarbeitende der JuBi Babenhausen

Nd&here Infos und Anm

15
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Haushalt 2026

Haushalt 2026 & b=

Gesamthaushaltsvolumen
2.787.300 €

Vergleich Vorjahr: 2.673.260 €

GS: 680.100 € JuBi: 2.107.200 €
(Vorjahr: 649.960 €) (Vorjahr: 2.023.300 €)
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Haushalt 2026

Einzelplan 1 - Abschnitt 100
Veranderungen — Ausgaben

HH-St. 100.6110 Kosten der Gremien

- Geringe Erhéhung Reisekosten

- Geringe Erhéhung Kosten Gremien

Haushalt 2026

Einzelplan 1
Veranderungen — Mehr-Ausgaben

HH-St. 110.4110 Lohnkostensteigerungen gem. Tarifvertrag (analog auch HH-St. 110.4210)

Ubergang Stelle Medienfachberatung an BezJR (korrespondiert mit Steigerung
Zuschuss Bezirk im EP 5)

HH-St. 110.4112 Stellenstreichung Reinigungskraft
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Haushalt 2026

Einzelplan 1
Veranderungen

HH-St. 110.5320 Bereinigte Wartungs- und Servicekosten EDV (siehe 5350)
HH-St. 110.5350 Kosten fir Software Lizenzen (neu: separate Darstellung, nicht
mehr in 5320!)

HH-St. 110.6585 Kostensteigerung aufgrund von Preiserhéhung AKDB und

Umsetzung digitale Personalakte

Haushalt 2026

Einzelplan 2

Veranderungen Einnahmen

HH-St. 200.1100 Erhéhung Teilnahmegebihren

HH-St. 2040 Kein Filmfest in 2026
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Haushalt 2026 & b=

Einzelplan 2
Veranderungen — Ausgaben

Veranderungen gemaR Veranstaltungsplanung 2026

HH-St. 200.6130 Preissteigerungen Fachtagungen
HH-St. 200.6171 Reduzierung: kein Filmfest
HH-St. 200.6180 Reduzierung, da keine Kosten fiir 70 Jahrfeier; Schwabentag

o‘ﬂw::-::"% ..’.. Badinaiugan
Haushalt2026 @ &

Einzelplan 3 — JuBi Babenhausen:
GroRe Veranderungen — AUSGABEN

» Lohnsteigerungen / Arbeitsschutz (HH-Stellen 4...): + 58.000 € (5%)
+ Offentlichkeitsarbeit/Werbung (5150/60): + 2.500,-- € (40 Jahr-Feier)
» Kosten Zeiterfassung, Personio, AKDB (5675): + 5.000,-- €

» Kosten SemiQ (8460): + 10.000,-- €

» Wartungen (5461): + 5.000,-- €

» Heizung/Gas/Strom (5420): + 2.000,-- €

» Telefon (5140): + 1.000,-- €

* Grundsteuern (5430): + 1.000,-- € (kommunale Veranderung)
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Haushalt2026 @' o=

Einzelplan 3 — JuBi Babenhausen:
GrofRe Veranderungen — AUSGABEN

» Hauswirtschaft und BFD (4115+4700): 20 Std. weniger + weniger BFD
Unterhalt/Haustechnik (5460): - 2.000,-- € (Sachkosten nicht erhéht/Budget)
Lebensmittel (6330): - 3.000,-- € (Ablaufe optimieren)
Einrichtung/Ausstattung (8410): - 4.000,-- € (sparen/SK nicht erhoht/Budget)

Haushalt 2026 ©)) & b=

GroRe Veranderungen — EINNAHMEN

» Budget Bezirk (310/320.2113): erhoht auf 658.000,-- € (3 Jahre Budget), 40/60%
» Zuschuss BJR, Tarifsteigerung (310.3020): 145.000 € (eigentl. 80 %, faktisch 71 %)
* Pensionsgebuhren: Preis-Erhéhung: 2026 ab September (+ 5%) (320.1210):
730.000 € (+ 50 T €) (17 T Belegtage, bisher konservativ angesetzt, 2024 17.500 BT)
* Vermietungen, Tagesveranstaltungen (320.1270): + 2.000 €
» Verkaufe Eine-Welt-Laden (Snackautomat) (320.1470): +2.000 €
» Zuschisse Bundesamt (1 BFD) (320.2224): - 2.000 € (gegengerechnet Taschengeld)
» Keine Ricklagenentnahme (320.2520)
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» Praxis der Jugendarbeit (001): 40-Jahr-Feier (4.000,-- €)

» Internationales (002), Fachtagungen und Austausche: (+ 6.000 €, Israel, Wiebke)

» EP/HOL (003): Steigerung bei pad. Dienstleistung (+ 3.000,-- €)

« UWS/BNE (004), Steigerung bei pad. Dienstleistung (Nachfrage): (+ 6.000 €)

» Kultur regional (005): bleibt

+ SORSMC (006): bleibt

+ ERASMUS+ (111): Akkreditierung: + 8.000 € (Verwaltungspauschale)

* Inklusion (114): endet 2026

*+ ERASMUS+/Jungbauern (115): wird fir Herbst beantragt (+ 8.000,-- Verwaltungspauschale)

13.03.2026

sty
T and -

Haushalt 2026 @'

Uberblick Unterkonten BILDUNG (vgl. Jahresprogramm)

11

* Budget Bezirk: 31 %

» Zuschuss BJR: 7 %

* Pensionsgebuhren: 35 %

» Fdérderungen/Zuschusse: 10 %
* TN-Beitrage: 3 %

+ Pad. Dienstleistung: 4 %

* Umweltstation: 3 %

« Sonstige: 7 %

Haushalt 2026 @

Prozentanteile - EINNAHMEN

12
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Haushalt 2026 @'

* Personal: 62 %

» Kosten Bildung: 10 %

* Kosten Honorare: 5 %

* Lebensmittel: 6 %

» Haustechnik/Wartungen
Verbrauch: 6 %, davon Gas und Strom: 3 %
* Reinigung/Wasche: 3 %
» Ausstattung: 1 %

« Sonstige: 3 %

Prozentanteile - AUSGABEN

14 %

13

Haushalt 2026

Einzelplan 4

Keine Veranderungen zum Vorjahr

14
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Haushalt 2026 & b=

Einzelplan 5

Veranderungen zum Vorjahr

HH-St. 500.1500 Schlechteres Zinsniveau

HH-St. 500.2110 Zuschuss Bezirk Schwaben: Zuschuss erhéht um Personalkosten
Medienfachberatung und Tarifkostensteigerungen;
Sachmittelhaushalt ohne Inflationskostensteigerung

HH.St. 500.2510 Entnahme Betriebsmittelriicklage: 60.765 €

15

Veranderungen im Stellenplan

Geschaftsstelle

- Stelle Referent:in Offentlichkeitsarbeit: entfristet

- Stelle Reinigungskraft 1: dauerhafte Aufstockung auf 6 WS
- Stelle Reinigungskraft 2: gestrichen

JuBi:
- Aufteilung Leitung neu (50:50)
- Befristete Einstellung als Ersatz fur fehlenden Azubi

16
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Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit!
Noch Fragen?

A

17
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BAYERISCHER
JUGENDRING

Gemeinsam STARK -

Geflichtete und Jugendliche mit Migrationsbiografie gestalten

gemeinsam mit Jugendverbdnden Demokratie

Projekt ,,Gemeinsam STARK - @

Gefluchtete und Jugendliche mit Migrationsbiografie e
gestalten gemeinsam mit Jugendverbdnden Demokratie” s e

Projektférderung (90%) tiber das Bundesprogramm Demokratie leben!

Innovationsprojekt im Themenfeld

Zusammenarbeit in der Migrationsgesellschaft

Geplante Gesamt-Laufzeit: 01.01.2025 bis 31.12.2028

Aktuell beantragte Férderung: 01.01.2025 bis 31.12.2025
(Férderung ist jéhrlich zu beantragen)
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Projekt ,Gemeinsam STARK -

Gefllichtete und Jugendliche mit Migrationsbiografie s -
gestalten gemeinsam mit Jugendverbénden Demokratie”

3

Projekt-Mitarbeiterinnen:

Astrid Kosterke
Projektkoordination, seit 1/25

Ellen Daniel
Offentlichkeitsarbeit, seit 03/25

Julia Wittmann
Sachbearbeitung, seit 02/25

ZIELE 2025 - 2028:

- Entwicklung von Konzepten und Strategien, um Mitglieder
der Verbande, Teilnehmer:innen, aber auch ehren- und
hauptamtliche Fachkrdfte vor Rassismus und Diskriminierung

bestméglich zu schutzen.
Ein besonderer Fokus wird auf den Phéinomenbereich antimuslimische
Diskriminierungen, sowie Anti-Schwarzen und Antiasiatischen Rassismus gelegt.

- Integration junger Geflichteter und junger Menschen mit Migrationsbiografie in die
Strukturen der Jugendarbeit in Bayern

- starkung der interkulturellen Offnung der Jugendarbeit in Bayern
(strukturelle Verankerung, Fortbildungen fiir Fachkrdfte zum Thema, Awareness-/
Handlungskonzepte, Vernetzung von Angeboten; Gefliichtete dort ansprechen, wo

sie sich aufhalten) @
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Zlele (Webtext) https://www.bjr.de/handlungsfelder/integration/gemeinsam-stark

Ziel des neuen Projekts ,Gemeinsam STARK” ist es, diversitétssensible Jugendarbeit in
Bayern zu férdern, unter Beteiligung von jungen Menschen mit Flucht- oder
Migrationsbiografie und Vereinen junger Menschen mit Migrationsbiografie. Damit
wollen wir eine demokratische Gestaltung des Zusammenlebens in unserer
Migrationsgesellschaft und eine gleichberechtigte Teilhabe von jungen Menschen
unterschiedlicher Herkunft unterstitzen. Demokratiebildung ist eine Strategie dazu.

Demokratie &6 e

Besondere Herausforderungen stellen die vielfachen Diskriminierungs- und
Rassismus-Erfahrungen dar, die junge Menschen mit Migrationsbiografie erleben. Das
Projekt setzt dabei einen Schwerpunkt auf die Bearbeitung von anti-muslimischem und
Anti-Schwarzem Rassismus.

Daher sollen zum einen die Akteure der Jugendarbeit noch stdrker fur die Winsche und
Bedurfnisse junger Menschen mit Migrationsbiografie sensibilisiert werden. Zum anderen
sollen insbesondere diese Jugendlichen Uber verschiedene Medien verstarkt tber die
Angebote und Chancen der Jugendarbeit in Bayern informiert werden, um ihre
Integration und Teilhabe zu unterstitzen. Zudem sollen sie durch gemeinsam
konzipierte Medienbeitrége ihr Bild in der Offentlichkeit mitbestimmen.

Das langfristige Projektziel ist es, Handlungsempfehlungen und eine Art Awareness-

oder Handlungskonzept fur die Jugendarbeit herauszugeben, um Diskriminierungs-

erfahrungen junger Menschen mit Migrationsbiografie auffangen und ihnen im @
Bedarfsfall Unterstltzung geben zu kénnen.

Zielgruppen

[ —

Demckrmtie da. il

Haupt-Zielgruppe:
Ehren-, neben- und hauptamtlich in der Kinder- und Jugendhilfe und an
anderen Sozialisationsorten der Jugendarbeit Tétige

Weitere Zielgruppen:

* Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

* von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit betroffene Personen

* Multiplikator:iinnen

* zivilgesellschaftlich engagierte Erwachsene, gemeinnutzige Vereine und Organisationen

* staatliche Stellen, éffentliche Verwaltung

* Eltern, Familienangehdérige und Bezugspersonen von Jugendlichen, soziales Umfeld

* Migrantinnen-Organisationen

* Menschen, die bisher von Projekten und MaRnahmen nicht erreicht wurden
(neu angekommene junge Kinder und Jugendliche und solche ohne Kontakt zu
Verbdnden wie den VJMs)

* gesellschaftliche Gruppen/Ebenen, die in Interaktion treten (mussen) @


https://www.bjr.de/handlungsfelder/integration/gemeinsam-stark
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Aktionen und MalRnahmen

Folgende Aktivitaten sind [ waren geplant:

- Demokaatic de e

 Auftaktveranstaltung — Vorstellung des Projekts fiir die Fachéffentlichk;ﬁ?
(28.04.2025) > Video

« Literatur- und Info-Recherchen zum Thema (Anti-)Diskriminierungen > Website

 Qualifizierung junger Migrant:innen zum , Jugend_Demokratie_Coach” > mehr

+ Vorstellung des Projekts bei den Bezirksjugendringen

- Offentlichkeitsarbeit (u.a. Beitréige in JUNA)

+ Austausch mit anderen Initiator:innen von Schutzkonzepten (in der
Jugendarbeit), zur Vorbereitung des Awareness-/ Handlungskonzepts

+ Begleitung durch den Projektbeirat

« Aufbau einer digitalen Meldestelle fir Diskriminierungen / Rassismen > 2026
- (regionale) Fachtage fiir Jugendverbdnde / junge Migrantinnnen > 2026
- Dialogveranstaltungen zu aktuellen Diskursen im Bereich Flucht/

Migration> 2026 @
«  Empowerment-Workshop fir Jugendliche mit Migrationsbiografie > 2026 '

Projekt-Beirat

1 AGABY - vertreterin: Didem Lagin Karabulut, Vorsitzende Augsburger Integrationsbeirat

Bayerisches Blndnis flr Toleranz g
Wun

Bund der Alevitischen Jugend in Bayern e.V. (BDAJ) Zusammenarbeit mit
der BJR-Kommission

DIDF Jugend Jugendarbeit in der

DITIB Jugend Bayern Migrationsgesellschaft

2
3
4
5
6 heimaten e.V. — Netz fiir Chancengerechtigkeit
7 JFF - Jugend Film Fernsehen e. V.

8 KJR Minchen Stadt

9 Morgen e.V. Miinchen

10 Netzwerk Rassismus- und Diskriminierungsfreies Bayern

—

1 Transfer fur Bildung e.V.

12 ZAM e.V. (Augsburg) @


https://www.bjr.de/handlungsfelder/integration/gemeinsam-stark/aktionen-und-massnahmen/auftaktveranstaltung
https://www.bjr.de/handlungsfelder/integration/gemeinsam-stark/aktionen-und-massnahmen/auftaktveranstaltung
https://www.bjr.de/fileadmin/redaktion/5._Handlungsfelder/Integration/Gemeinsam_STARK/Medien_Workshop-Reihe/JugendDemokratieBegleiter_web.pdf

17.11.2025

Jugend_Demokratie_Coach

Workshopreihe fiir junge Menschen mit Migrationsgeschichte

Ziel & Inhalte

. Ziel:
Empowerment fur ein demokratisches
Zusammenleben in der Migrationsgesellschaft

Inhalte:

In den Workshops und Veranstaltungen geht
es um verschiedene Methoden der
Demokratiegestaltung und um ,Werkzeuge”,
die beispielsweise helfen, anti-muslimischen
oder anti-Schwarzen Diskriminierungen zu
begegnen - sei es als einzelne Person oder als
Gruppe. Auch die Durchfuhrung eigener
Workshops ist mitgedacht.

Jugend_Demokratie_Coach

Workshopreihe flir junge Menschen mit Migrationsbiografie

e [ —
| By e
l.......’l-._ Demokratic de el

Rahmen & Facts

- Workshops an drei Wochenenden (24.10 bis 26.10. / 31.10. bis 02.11. / 21.11. bis 23.11.2025)
+ Einzelveranstaltungen nach Absprache

Teilnahme ist kostenlos — aber nicht umsonst...
FUr junge Menschen mit Migrationsgeschichte/-biografie
Trainer:iinnen haben selbst Migrationsbiografie

Spielerische Auseinandersetzung mit demokratischen Entscheidungsprozessen und
Demokratiegestaltung

Stérkung von medienpddagogischen Kompetenzen

Moglichkeiten der Selbstwirksamkeit und Teilhabe kennenlernen — auch wenn man nicht
wdhlen darf

Das Konzept besteht aus mehreren Teilen, um eine intensivere Auseinandersetzung mit
dem Thema zu ermoglichen und nach der Teilnahme auch selbst Workshops
durchfuhren zu kénnen — aber Teilnahme an einzelnen Workshops maéglich.

: o
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Jugend_Demokratie_Coach

Workshopreihe fiir junge Menschen mit Migrationsgeschichte el e e -

Inhalte

* Modul 1 - Demokratische Entscheidungsprozesse
Kernthema: Kennenlernen und ausprobieren des Demokratie-Lernspiels ,Quararo”

- Modul 2 - Demokratisches Handeln in Konfliktsituationen - die Betzavta-Methode
Kernthema: Kennenlernen der Betzavta-Methode und Konfliktsituationen besser [6sen

+ Modul 3 - Demokratie, Diskriminierung(skritik) und Medien
Kernthema: Stérkung von medienp&dagogischen Kompetenzen

- Modul 4 - Demokratiegestaltung und Beteiligungsmaglichkeiten
Kennenlernen von (politischen) Beteiligungs- und Engagement-Méglichkeiten
(zeit und Ort nach Vereinbarung)

" o

Jugend_Demokratie_Coach

Workshopreihe fiir junge Menschen mit Migrationsgeschichte

aus den ersten
beiden Modulen

12
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Bevolkerung bis 30 Jahre in Bayern und __
Schwaben — Deutsche und Auslander == e

£
Anmerkung: Menschen mit Migrationshintergrund kénnen in dieser Statistik nicht separat ausgewiesen werden. =
3
Bevolkerung  Anteil unter]  1bis unter 5 bis unter 10 bis unter 15 bis unter 20 bis 25 bis Anteil ;
Insgesamt in 9 5 10 15 20 unter25  unter 30 in 9 D
in% in% 3
2.072.606 16 14780 73356 95.695  86.626  93.678  149.818  222.876 183
11176.322 84 99444 432971 549398 618961 522806 556826 604765 823
13.248.928 100 4224 506327 645093 605587 616484  705.644 8274641_ 100
Anteil Ausldnder in Bayern 13 14 15 14 15 21 27 E
=
Bevolkerung Anteil unter]  1bis unter 5 bis unter 10 bis unter 15 bis unter 20 bis 25 bis Anteil 3
Insgesamt in% 5 10 15 20 unter25  unter 30 in% =
290828 15 2.041 10.731 14.330 13.272 13.334 18.776 _ 17
1642485 85 15219  66.984 84220 76786  77.808 82606 _ 83
1933313 100 17.260 77715 98550  90.058 9142 101382 _ 100
Anteil Auslénder in
Schwaben 12 14 15 15 15 19 24

Als Auslander gelten in der Fortschreibung alle Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 Grundgesetz sind. Dazu zéhlen auch Staatenlose und Personen mit “ungekldrter” Staatsangehérigkeit.

Deutsche, die zugleich eine weitere Staatsangehérigkeit besitzen, zahlen nicht als Ausldnder. Asylbewerber zéahlen zur auslandischen Bevolkerung. Sie werden in der Bevolkerungsstatistik bertcksichtigt,

sobald sie melderechtlich erfasst sind. Die Bestimmung des Alters der Bevolkerung erfolgt mittels der Auszahlung nach Geburtsjahren. Dabei werden die Personen eines bestimmten Geburtsjahrganges
13 jeweils dem Altersjahr zugeordnet, dem sie am Jahresende angehéren (Beispiel far das Berichtsjahr 2019: Geburtsjahr 2019 = Altersjahr 0 bis unter I; Geburtsjahr 2018 = Altersjahr 1)
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Gemeinsam STARK -
Angebote far Schwaben 2026

[ —

" Demokratle dean!

Fir Fachkréfte, Ehrenamtliche in der Jugendarbeit:

 Workshop zur weiteren Offnung der Jugendarbeit fur junge Menschen mit
Migrationsbiografie, Entwicklung von eigenen Strategien, z.B. auch im
Rahmen von Arbeitstreffen
(in Kooperation mit Jugendverbénden, kommunale Jugendarbeit,
Jugendpfleger, Jugendzentren..)

- Online-Inputs (ca. 2 Std.) ko
-Ong,
- Eigener Fachtag? S’@h@?ff{‘%f@
00/75‘;@/7 (,,70/
Segg Mo
Fiir Jugendliche mit Migrationsbiografie:
+ Teilnahme an der Workshopreihe ,Jugend _Demokratie_Coach”
« Empowerment fur (Schwarze und/oder muslimische) Jugendliche
" evtl. auch Hip-Hop Workshop SJUR
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Ergdnzende Infos

“|

* Zur Projekt-Website ,Gemeinsam STARK"

» BroschuUre des BezJR Schwaben ,Schritt fur Schritt divers”

- BroschUre des BezJR Mittelfranken ,Migrationspéddagoagische

Offnung von Jugendringen”, mit Fragebogen zum Selbstcheck

* Aktionsprogramm des BJR 2022-2024 ,ju&mi — Jugendarbeit in

der Migrationsgesellschaft” — Bericht der Fachstellen 2022-2024

..und Uber Interesse an Veranstaltungen, Anregungen,

Fragen und Kommentare freut sich die Projektkoordination:

koesterke.astrid@bjr.de
Mobil 0151 — 276 277 35

: o

Vielen Dank!

Gemeinsam

STARK

: o


https://www.bjr.de/handlungsfelder/integration/gemeinsam-stark/aktionen-und-massnahmen/auftaktveranstaltung
https://www.bezjr.de/wp-content/uploads/2024/10/Schritt-fuer-Schritt-divers-Broschuere.pdf
https://www.bezirksjugendring-mittelfranken.de/_dateien/pdfs_downloads/themen_und_projekte/diversitaetsbewusste_jugendarbeit/Migrationspaedagogische_Oeffnung_von_Jugendringen.pdf
https://www.bezirksjugendring-mittelfranken.de/_dateien/pdfs_downloads/themen_und_projekte/diversitaetsbewusste_jugendarbeit/Druckvorlage_Selbstcheck.pdf
https://www.bjr.de/fileadmin/redaktion/5._Handlungsfelder/Integration/ju_mi/ju-mi_Abschlussberichte_Fachstellen_web.pdf
mailto:Koesterke.astrid@bjr.de
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